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Edunard - Falentspotter deeltijds

Talentspotter deeltijds

Wil je graag deel uitmaken van een groeiende organisatie? Zet je je talenten graag in om de juiste mensen op de
juiste plek te krijgen? Eduards Trailer Factory heeft grote plannen en daarom zoeken we een enthousiaste collega

die ons HR-team deeltijds (maandag tot en met vrijdag in de voormiddag) komt versterken. Can we hook you up?

Waarmee maak jij het verschil?

Als talentspotter ben je een onmisbare schakel in ons rekruterings- en onboardingproces. Je zorgt er mee voor dat

nieuwe collega’s zich welkom voelen en dat onze teams blijven groeien met de juiste mensen.

Concreet betekent dit:

» Werving & selectie: ondersteunen bij het opstellen en publiceren van vacatures, cv’s screenen, interviews

inplannen en opvolgen.

»  Onboarding: mee instaan voor een warm onthaal van nieuwe arbeiders, praktische opstart regelen

(documenten, werkkledij, rondleiding) en zorgen voor een vlotte integratie.

»  Interne & externe communicatie: gerichte employer branding, interne updates, aanspreekpunt voor

kandidaten, uitzendkrachten en partners.

» Algemene HR-ondersteuning: meewerken aan HR-projecten, dossiers bijhouden en verbeterideeén

inbrengen.

Ben jij de M/V/X die we zoeken?

» Je hebt affiniteit met HR en bij voorkeur ervaring in rekrutering of administratie.
» Je communiceert vlot en empathisch, zowel met kandidaten als collega’s.

»  Je werkt gestructureerd en nauwkeurig, en behoudt overzicht.

»  Je spreekt Nederlands en kan je vlot behelpen in het Engels.

» Je hebt een “hands — on” en “can — do” mentaliteit.

Werken bij ETF, what’s in it for me?

» Een interessant takenpakket met kans om te groeien.
» Een marktconform loon aangevuld met voordelen.

»  Vlakke organisatie met een open communicatie.

» Een werkomgeving om ‘u’ tegen te zeggen.

Iets voor jou? Niet twijfelen, solliciteren!
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